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Duale Lehrerausbildung fiir Waldorfschulen

Hochschulen und Waldorfseminare in Deutschland

Seminar flir Waldorfpadagogik Berlin

Seminar flir Waldorfpadagogik Hamburg Hamburg
Lehrerseminar flir Waldorfpadagogik Kassel

Waldorflehrer-Seminar Kiel Berligy

Akademie fiir Waldorfpadagogik Mannheim

Kassel
Institut fir Waldorfpadagogik, Inklusion und Alften
Interkulturalitat Mannheim Jena

Padagogisches Seminar an der Rudolf Steiner-Schule Nirnberg
P Mannheim
Freie Hochschule Stuttgart adrnberg
Institut fir Waldorfpadagogik Witten Stuttgart
Stidbayerisches Seminar Miinchen
Minchen

Alanus Hochschule fiir Kunst und Gesellschaft Alfter

Fernstudium Waldorfpadagogik Jena

https://www.waldorfschule.de/waldorflehrer/lehrerin-werden/vollzeitseminare-und-hochschulen/#main-
content

Waldorfschulen bilden ihre Lehrkrafte nach
unterschiedlichen Modellen (Vollzeit oder
berufsbegleitend) Gberwiegend selbst aus
Da diese Ausbildung in aller Regel staatlich
nicht anerkannt wird, erfolgt je nach
Bundesland fir die dort ausgebildeten
Lehrkrafte eine individuelle
Unterrichtsgenehmigung (Krampen &
Surwehme 2015).

Deutschlandweit werden derzeit an 12
eigenstandigen Lehrerseminaren
Waldorflehrkrafte ausgebildet, zu denen
auch das Institut fur Waldorf-Padagogik in
Witten gehort (Bund der freien
Waldorfschulen 2013)
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Witten/Annen
Institut fir Waldorf-Padagogik

Duale Lehrerausbildung am Institut fur Waldorf-Padagogik Witten-Annen

* Ausbildung zum Klassenlehrer/ zur Klassenlehrerin (Klasse 1-8) an Waldorfschulen
und an Waldorf-Forderschulen mit zusatzlich mindestens einer Fachqualifikation (z.B.
Musik, Englisch, Gartenbau, Handarbeit).

* Abschluss: Diplom, das Waldorf-Schulen als Nachweis der Befahigung zum/zur
Waldorf-Lehrer/in dient

* Seminar und Schule als gleichberechtigte Ausbildungspartner

 Esgeht um den Versuch, Praxis und Theorie erst gar nicht zum Gegensatz werden zu
lassen” (Institut fir Waldorfpadagogik 2016)

 ,Im Seminar geht es um Erkenntnisgewinnung und kunstlerische Ausbildung, am
Ausbildungsort Schule um den Prozess, in wachsender Verantwortung erworbene

Fahigkeiten in die Unterrichtsgestaltung einflieRen zu lassen® (institut fir Waldorfpadagogik
2016)
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Witten/Annen
Institut fiir Waldorf-Padagogik

Duale Lehrerausbildung am Institut fur Waldorf-Padagogik Witten-Annen

* erziehungswissenschaftliche, anthroposophische & fachwissenschaftliche Grundlagen der
Waldorfpadagogik erganzt durch Praxisphasen an Waldorfschulen

1. Wahrnehmen und Charakterisieren: *  Impulsreferat auf dem Elternabend zum Thema: Kindheit heute
Das Kind *  Epochenhefte korrigieren und Fehleranalyse vornehmen

2. Lernen im Unterricht: *  Unterricht beobachten: Unterrichtsprozesse entdecken und
Ziele — Prozesse — Schritte beschreiben

* Eine Unterrichtseinheit planen und durchfiihren

3. Unterschiede erkennen: e  Ziel- und Methodendifferenzierung des Unterrichts wahrnehmen
Das Kind férdern — Unterricht und beschreiben
differenzieren *  Entwicklung einer zieldifferenzierten Unterrichtseinheit

4. Verantworten — Integrieren: *  Unterrichten im Wechsel von Assistenz, Teamteaching und
Selbststandig unterrichten Selbstverantwortung

e  Schilerentwicklung und -leistungen charakterisieren und beurteilen

* In den ersten drei Studienjahren je 5 Wochen (Block) mit vorgeschalteter Hospitationsphase, im
letzten Studienjahr 3 Monate (Block) — jeweils nach Ende des ersten Schulhalbjahres
* Aufgaben der Praxisphase werden von den Ausbildungslehrern und Mentoren mit entwickelt und

an der Schule begleitet
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Witten/Annen
Institut fiir Waldorf-Padagogik

Akteure und Zustandigkeiten in der einphasigen Waldorf-Lehrerausbildung

Institut Waldorf- Ausbildungsschule
Padagogik

Mentoren

Dozenten Ausbildungslehrer

Seminaristische verantworten X
Ausbildung -
durchfihren X als Gastdozent
Schulische verantworten X X stellt Aufgaben-
Ausbildung bereiche zur
Verfii
durchfihren als Gastlehrer X eriigung

* Die Aufgabe der Mentor*innen besteht darin, die eigenen Lehrer-Aufgaben und Tatigkeitsfelder den
Studenten zu Uberlassen, sie zu begleiten und ihre Arbeit zu beurteilen.

e Zugleich sollen sie eigene Epochen- und Unterrichtsentwiirfe fur Ausbildungszwecke nachvollziehbar

vorbereiten und zuganglich machen und Freiraume fir Besprechungen vorsehen. (Institut fiir

Waldorfpadagogik 2016, S.27) 6
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Rahmenmodell zum Angebot und zur Nutzung praxisbezogener
Lerngelegenheiten (Groschner 2014)

Institutioneller Rahmen Individueller Rahmen
s - - - -/ T/ T T = = - = == - "= "= ="=""=/-"=-"=""=""=-"="=-=-=-=" ~ .
/ Praxisbezogene Lemgelegenheiten in der Lehrerbildung im Kontext Schule \ Q §
t I .................... g g
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'5 5 [ Interpretation ' 5
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'S E ! Nutzung 1 =
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= Reflexion von Handlungsfahigkeite >| ?QD..
Tiiteiidiorte Eldiicinie sowie Aufbau und Verdnderung von =)
Handlungen
Wirkungen im zeitlichen Kontext: Fortbildung * iAusbildung
(kurz-mittelfristig) (langfristig)

Einfluss auf den Schulerfolg von Schiilerinnen und Schiilern (z.B. Leistung, Motivation, Interesse)
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Praktische Lerngelegenheiten in der Lehrerausbildung

Aktuelle Trends:

EinfUhrung von langeren Praxisphasen wahrend des Studiums (Praxissemester)
Integration von Lehrenden aus der 2. Phase bei der Gestaltung von
fachdidaktischen und/oder schulpraktischen Lehrangeboten

Einsatz von Unterrichtsvideos

Ziele: Kompetenzen und Standards fiir die Lehrerbildung (xvk, 2004)

Entwicklung von
Kompetenzen in den
Bereichen

1. Phase der 2. Phase der

Lehrerbildung Lehrerbildung e Unterrichten
Anhand der Theorie Anhand der Praxis .

b wird die padagogische \ findet theoriegeleitete
Praxis erschlossen Reflexion statt

Erziehen

* Beurteilen

* |nnovieren



POy
UNIVERSITAT OSNABRUCK

-U-L: forschung

ccccccccccccccccc - Lehrerbildung

Intendierte Effekte von praktischen Lerngelegenheiten in der
Lehrerausbildung

* Die schulischen Praktika dienen der Entwicklung eines doppelten Habitus:
des Habitus praktisch-padagogischen Handelns und des wissenschaftlich-reflexiven
Habitus (vgl. Helsper, 2001).

— Zentrale Felder der schulischen Praktika (vgl. Bellenberg & Reintjes, 2015):
1. Integration von Wissensbestanden
2. Aufbau angemessener und entwicklungsfahiger Handlungsmuster
3. Erfahrungen beim Kooperieren im realen Berufsfeld
4

Selbstverantwortliche Gestaltung des Professionalisierungsprozesses durch
Begleitung und Reflexion

10
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Lehrerbildungsforschung: Kernbefunde zur Effektivitat von
Praxisphasen

=  Praxisphasen gelten vor allem bei Studierenden als ,,Herzstliick” der Lehrerbildung (Hascher
2011)

= Die Wirksamkeit der Praxisphasen ist noch unzureichend geklart. Die vorliegenden

empirischen Befunde weisen auf Kritikpunkte bzw. Schwachstellen hin (z.B. Arnold et al., 2011;
Bohl, Dorr & Miller, 2009; Hascher 2006, 2011, 2012; Reintjes & Bellenberg 2012)

— Praxisphasen haben nicht per se positive Effekte (Stichwort:
Kompetenziberschatzung!)

— Gefahr der Starkung subjektiver Theorien : Erlernen von Handlungskompetenz
durch Handeln statt durch Reflexion von Praxis an der Theorie

= Die Bedingungen der Praxisphasen sind fir einen gezielten Kompetenzerwerb bzw.

Professionalisierungsprozess entscheidend (Brouwer & Korthagen, 2005; Gréschner & Seidel, 2012;
Schnebel, 2009; Schiipbach, 2007; Reintjes & Bellenberg 2012).
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Rahmenmodell zu pradiktiven Faktoren der wahrgenommenen
Betreuungszeit und Unterstiitzung (Gréschner & Hausler 2014)

Individuelle Voraussetzungen

O NN N N NN NN NN NN SN NS NS NS N S

: | i Unterstiitzun \'
! Betreuungder [T T & |
I _ | Mentoring | der |
I Studierenden b : . i
|\ ! | Studierenden }

Wahrgenommene Rahmenbedingungen

12
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Befunde zum Mentoring (vgl. Reintjes, Bauerlein & Bellenberg 2018)

e Studierende profitieren von der persénlichen und emotionalen Unterstlitzung
* Mentorierende profitieren in ihrer eigenen professionellen und personlichen
Entwicklung

* im Mittel 2.5 h/Woche
* typische Formen: Vor- und Nachbesprechungen (letztere haufiger)

* v.a. unterrichtliche Aktivitaten (Tipps, Handlungsanweisungen,
Problembeseitigung)
* wenig gemeinsame Analyse und Reflexion oder Theorie-Praxis-Verknipfung

Insgesamt zeigen die Befunde, dass das Potenzial von Mentoring oft nicht ausgeschépft wird.
Zentrale Aspekte fiir eine hohe Unterrichtsqualitat werden zu wenig thematisiert. Zudem
variieren Qualitat und Quantitat des Mentoring stark in Abhangigkeit von schulischen
Kontextfaktoren sowie vom Engagement und den Fahigkeiten der einzelnen Mentoren.



S

-forschung

J
chule - Unterricht - Lehrerbildung

T
UNIVERSITAT OSNABRUCK

SCHULE | UNTERRICHT | PROFESSIONALISIERUNG

AG Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt empirische
Schul- und Unterrichtsforschung

Uberblick

Das Modell der dualen
Lehrerausbildung am
Institut fir Waldorf-
Padagogik Witten-
Annen

Praxisphasen &
Mentoring in der
Lehrerausbildung im
Spiegel empirischer
Forschung

Studiendesign und
Befunde aus der
Evaluationsstudie

Zusammenfassung &
Implikationen




Design der Evaluationsstudie:
Untersuchungsmodell

Individuelle Voraussetzungen

der Studierenden
(u.a. padagogische Vorerfahrungen, Berufswahlmotive, Lehrer-

Interessen, Reflexionsverhalten, etc.)

ANGEBOT

Individuelle Voraussetzungen der Dozenten &

Mentoren
(Berufserfahrung, Mentoren-Selbstwirksamkeit, Belastungserleben,

Professionsverstandnis, etc.)

>

-

Institut

(Studierenden-Survey)

1. Besuchte Lehrveranstaltungen
2. Inhalte
3. Vor- und Nachbereitungsangebote

\4. Etc.

\

\4 A

/ Ausbildungsschule

(Studierenden- und Mentoren-Survey)
1. Kontextmerkmale der Schule (z.B.
Schiilerschaft)
2. Institutionelle Charakteristika

> 3. Kooperationsstruktur zum Institut;

Kenntnis und Nutzung der
Ausbildungsvorgaben und Ziele
4. schulspez. Organisation der

\ Praktikantenbetreuung und —begleitu

(Mentoring)

N

/

NUTVZUNG

Investierte Lernzeit
Verhaltnis von Pflichtzeit und tatsachlich investierter Zeit:

in der Schule, bei der Vor- und Nachbereitung, etc.

SUAN

Erwerbssituationen in Praxisphasen
(Studierenden-, Dozenten & Mentoren-Survey)

LE Unterrichtshospitationen }

»>

2

Vorbesprechungen
Planung &
Durchflihrung von
Unterricht bzw.
Unterrichtsphasen
Nachbesprechungen
Etc.

/Handlunssituationen im \

Unterricht

»>

/Au Berunterrichtliche
Handlungssituationen

Teilnahme an
Konferenzen
Teilnahme an
Elternabenden
(Impulsreferat)
etc.)

~

>

)

Lernprodukte & wahrgenommene Kompetenz/
Verarbeitung erlebter Schul- & Unterrichtspraxis

/

|
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Ausgewadhlte Forschungsfragen

1. Wer wird Waldorf-Lehrer*in?
2.  Wer fungiert in der einphasigen Waldorf-Lehrerausbildung als Mentor*in?

3. Wie gestalten die schulischen Mentor*innen die (unterrichtsbezogenen)
Lerngelegenheiten in den Praxisphasen der einphasigen Waldorf-Lehrerausbildung
(Angebot)?

4. Inwiefern gibt es Zusammenhange zwischen den personalen Merkmalen der Mentoren
und der Gestaltung der (unterrichtsbezogenen) Lerngelegenheiten in den
Praxisphasen?

5. Inwiefern beeinflussen die individuellen Voraussetzungen der Studierenden sowie die
ausbildungsbegleitenden Unterstitzungssysteme der Ausbildungsschulen (Mentoring)
die Nutzung der unterrichtsbezogenen Lerngelegenheiten in den Praxisphasen der
Waldorflehrerausbildung?

6. Welche Wirkungen der Praxisphasen werden von den Studierenden gesehen?
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Studiendesign: Erhebungsplan

1. MZ 2. MZ

(Ausgangserhebung) (nach den Praxisphasen)

-2012: K, — K, (n=65) -2013: K, — K, (n=46)
- 2013: K, (n=46) - 2015: K, — K, (n=60)
- 2014: K (n= 19)

* In der Evaluationsstudie wurden alle Studierenden des Institutes tir Waldorf-
Padagogik jeweils zu drei Messzeitpunkten befragt
1. MZ: Ausgangserhebung jeweils jede Kohorte zu Beginn der Ausbildung, und
* die folgenden MZ nach den Praxisphasen im Frihjahr 2013 und 2015
* Die schulischen Ausbildungslehrer*innen und Mentor*innen (N= 69 von 126) sowie
die Dozenten (N=11) des Institutes fiir Waldorf-Padagogik wurden nach Absolvierung

der Praxisphasen im Friihjahr 2015 befragt.
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Lehrer-
Personlichkeits-
Adjektivskala (LPA;
Brandstatter & Mayr,
1994)

Reflexionsverhalten
(Bellenberg &
Reintjes, 2014)

Mentoren-
Selbstwirksamkeit
(Riggs, 2000)

Vorstellungen iiber
den Lehrerberuf
(Watt et al., 2012)

9-stufig, benannte
Endpole

5-stufig:

1 = "trifft gar nicht
zu" bis

5 = "trifft voll zu"

5-stufig:
1 = "trifft gar nicht
Zull

bis 5 = "trifft voll zu"

7-stufig:

1 ="{iberhaupt
nicht" bis

7 ="aulerst"

Kontaktbereitschaft

Stabilitat

Selbstkontrolle

Selbstreflexion

Outcome-Erwartung

Selbstwirksamkeit

Der Lehrer als Experte

Schwierigkeiten der
Berufsausiibung und
berufliche
Beanspruchung

Offentliches Ansehen des
Lehrerberufs

Bezahlung

ruhig — lebhaft

gelassen — angespannt

sorglos — gewissenhaft

Ich will mich selbst verstehen

Gutes Mentoring kann Studenten in
der Praxisphase helfen,
Entwicklungsfortschritte zu machen.

Ich finde immer bessere Wege, um
Mentor flir meine Studenten in der
Praxisphase zu sein.

...dass der Lehrerberuf ein hohes Mal}
an Expertenwissen voraussetzt

...dass Unterrichten emotional
beanspruchend ist

...dass man dem Lehrerberuf einen
hohen sozialen Status zuschreibt

...dass Lehrer gut bezahlt werden

12

18

74

A7

73

A7

.85

.78

.66

.83

.87
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Stichprobe der Waldorf-Studierenden

. Absolute
Erhebungszeitpunkt Haufigkeit Prozent
2012 54 31.4
2013 42 24 .4
2014 16 9.3
2015 60 34.9
Gesamt 172 100
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Wer wird Waldorf-Lehrer*in?

Staatsangehorigkeit: 92.4% deutsch

Schulform, an der Schulabschluss erworben wurde:

50

40 -

30

20 -

Haufigkeit in %

10 -

Gymnasium Gesamtschule Berufskolleg Waldorfschule  sonstiges

O_

20
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Wer wird Waldorf-Lehrer*in?

Notenschnitt Abitur

100% 82

90% A

80% —

70% ———— 41,1

0% 41— - ausreichend
o L - befriedigend
40% — But

W sehr gut

30% 41,1

20% —

10% E—

N
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«Berufsvererbung»
100% 100% 1,6
6,2 Ein Elternteil Lehrperson, ein
90% - 6,2 Elternteil Waldorflehrperson
95(y T — 80%
’ % beide Elternteile
14,0 . Waldorflehrperson
Mind ein 70%
Elternteil . .
o 90% — Waldorflehrer - 60% - ein Elternteil
;q"a E Waldorflehrperson
& £ 50% -
T T " beide Elternteile Lehrperson
(o) — —
85% ™ kein Elternteil 40%
Waldorflehrer
(o) -]
30% ™ ein Elternteil Lehrperson
80% - 20% -
10% - W kein Elternteil Lehrperson
22

75% - 0% -
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Wer wird Waldorf-Lehrer*in?

(Waldorf-)Lehrberuf in der Familie

(Eltern, Geschwister, Onkel, Tanten)

100%

5,8

90% 11,5 Mind. eine Lehrperson und
80% mind. eine Waldorflehrperson
70% o

Mind. eine Waldorflehrperson
60%
50%
40% “ Mind. eine Lehrperson
30%
20% _

™ keine Lehrperson

10%

0%
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Wer wird Waldorf-Lehrer*in und warum?

Berufswahlmotive (FIT-Choice)
N = 70, Skala: 1-7

Verlegenheitslosung

Positiver Einfluss Dritter auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Berufliche Sicherheit

Eigene Lehr-Lernerfahrungen
Intrinsischer Wert

Soziale Benachteiligung aufheben

Einen sozialen Beitrag fur die Gesellschaft
Wahrgenommene Lehrbefahigung
Zukunft der Kinder / Jugendlichen mitgestalten
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

1 2 3 4 5 6 7
M (+/- 1 SD)
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Personale Merkmale der Mentor*innen
Wie viele Jahre sind Sie als Lehrer*in im Schuldienst

tatig?
(Median = 16-20 Jahre; n = 69)

30

<20
Stichprobe: €10
*  n=69(55%) z
e 65.7% weiblich bis zu 5 6-10 Jahre 11-15Jahre 16-20 Jahre 21-25Jahre  (iber 25
- Alter: 29 - 64 Jahre Jahren Jahre

(M =50.9, SD = 8.10) Wie viele Jahre sind Sie als Mentor*in /
Ausbildungslehrer*in tatig?
(Median = bis zu 5 Jahre; n = 69)
100

Haufigkeit in %
Ul
o

o

Bis zu 3 Jahre Bis zu 5 Jahre Mehr als 5 Jahre
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Personale Merkmale der Mentor*innen

Ausbildung (Mehrfachauswahl moglich) Haufigkeit (%)
Waldorfpadagogische Ausbildung Master 1.4
Meister 2.9
Magister/Diplom o.A. 5.8
1. Staatsexamen 13.0
Geselle 18.8
2. Staatsexamen 20.3
Waldorfpadagogische Ausbildung Teilzeit 24.6
Diplom 30.4

Waldorfpadagogische Ausbildung Vollzeit 63.8
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Personale Merkmale der Mentor*innen

Lehrerpersonlichkeits-Adjektivskalen
(9-stufige Skala von 1 bis 9; Brandstatter & Mayr, 1994)

5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
_9: 7'0 T —|— a ’
- g,g . “» 3,5
\' AV ' 3’0
40 3
-~ 2,5
S 3,0 - s “
2,0 2,0
1,0 -
Kontaktbereitschaft Stabilitat Selbstkontrolle 1,5
1,0

Mentoren-Selbstwirksamkeit
(1 = "trifft nicht zu" bis 5 = "trifft voll zu"); Riggs 2000)

Outcome-Erwartung

Selbstwirksamkeit



Vor- u. Nachbesprechungen aus der Perspektive von
Studierenden und Mentor*innen (2. MZ 2015)

Haben Vor- und Nachbesprechungen zum Unterricht

stattgefunden? Ja-Angaben in %
Antwortformat ja/nein; n = 69 Mentoren; n = 59 Studierende

M Nachbesprechug M Vorbesprechung

Mentoren

Studierende




Mentoring — quantitative Analyse von Vorbesprechungen aus der Perspektive

von Studierenden und Mentor*innen (2. MZ 2015)

> 60 Min
45-60 Min
30-45 Min
20-30 Min
15-20 Min
10-15 Min
5-10 Min
<5 Min

/|

/|

8,9
8,9

7,1

8,9

10,7

12,5

B Mentoren ™ Studierende

20,0

17,9

Wie lange dauerte die Vorbesprechung im Mittel?
Angaben in %; n = 69 Mentoren; n = 59 Studierende

24,0

24,0

25,0
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Mentoring: thematische Analyse von Vorbesprechungen aus Perspektive der
Mentor*innen

Welche inhaltlichen Aspekte wurden in den

Vorbesprechungen thematisiert?
(1 = «nie» bis 4 = «immer»; n = 69)

Medienwahl

Lernvoraussetzungen der Lerngruppe

Einordnung der Stunde in einen thematischen

Zielsetzungen der Stunde

Methodische Fragen

Ablauf der Stunde (Verlaufsplanung)

(Fach-) didaktische Aspekte (Lehrplan,

Fachwissenschaftliche Aspekte (ErschlieBung des

Anregungen zur Materialsuche

1 2 m(+/-1sD) 3 4
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Mentoring: thematische Analyse von Nachbesprechungen aus Perspektive
der Mentor*innen
Welche inhaltlichen Aspekte wurden in den

Nachbesprechungen thematisiert?

(1 = «nie» bis 4 = «<immer»; n .= 69)
Medienwahl |

Lernvoraussetzungen der Lerngruppe

Einordnung der Stunde in einen

Zielsetzungen der Stunde

Methodische Fragen

Ablauf der Stunde (Verlaufsplanung)

(Fach-) didaktische Aspekte (Lehrplan,

Fachwissenschaftliche Aspekte

Anregungen zur Materialsuche

1 2 3 4

M (+/- 1SD)
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Mentoring: thematische Analyse von Vorbesprechungen in
Abhangigkeit von der Dauer

Inhalte der Unterrichtsvorbesprechungen in Abhangigkeit von der
Dauer

¥ 20 Minuten und mehr (n = 23) 4 = cimmer»- N = 69
=« » N =

™ Bis 15 Minuten (n = 28) la: 1M= (;('me»hl?l
edienwa

Lernvoraussetzungen der Lerngruppe

Einordnung der Stunde in einen thematischen

Zielsetzungen der Stunde m

Methodische Fragen

Ablauf der Stunde (Verlaufsplanung)
(Fach-) didaktische Aspekte (Lehrplan, Altersbezug,

Fachwissenschaftliche Aspekte (ErschlieBung des

Anregungen zur Materialsuche

1,0 1,5 2,0 Mitt%fﬁlvert 3,0 3,5 4,0
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Mentoren-Cluster =& 2
(Ward-Methode, quadrierte Euklidische Distanz)

I- und Unterrichtsforschung
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Gruppe 1 (n = 26) verfligt Giber eine vergleichsweise lange Erfahrung als Lehrkraft wie als Mentor und lasst
sich in den Personenmerkmalen durch hohe (positive) Werte bei den Faktoren Stabilitat, Selbstkontrolle,
Selbstreflexion, Outcome-Erwartung und Selbstwirksamkeit kennzeichnen.

Gruppe 2 (n = 36) hat durchweg niedrigere (negativere) Werte, also eine kilirzere Erfahrung als Lehrkraft wie

als Mentor sowie niedrigere Werte bei den meisten Personenmerkmalen, einzige Ausnahme stellt die
Kontaktbereitschaft dar.
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* %k *

" Gruppe 1
“ Gruppe 2

Mittlere Dauer (Clgs,)

Vorbesprechungen Nachbesprechungen

Hinsichtlich der Zeitstunden, welche die Mentor*innen nach eigener Schatzung im Durchschnitt insgesamt fir
die Betreuung der Studierenden eingesetzt haben, unterschieden sich die beiden Mentorengruppen nicht (t57 =
0.69, p =.491), wohl aber berichtete Gruppe 1 erwartungskonform von langeren Vor- und Nachbesprechungen

als Gruppe 2 (t55=2.83, p =.006, d =0.76 bzw. t58 = 2.68, p =.010, d = 0.71)
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Zusammenhange zwischen Mentor*innen-Clustern und Lernangeboten

Clustervergleich bez. Inhalten in Vorbesprechungen

E§ 4,0 - %k k %k k * %k k %k *
&)
o 3,5 -
c
=
8 30 -
2 ® Gruppe 1
g 2,5 -
@ = Gruppe 2
<20 -
)
o 1,5 -
E’
o 1.0 -
5
=:t|:6 N

@{x’b

>

N\
N
%

*p < .05, **p < .01
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Wie erleben die Studierenden das Mentoring durch ihre Ausbildungslehrkraft? (2. Mz 2015)

Erleben des Mentoring — Unterstiitzung durch die Ausbildungslehrkraft
vierstufige Skala von 1 = ,trifft Gberhaupt nicht zu“ bis 4 =, trifft in hohem MalSe zu“, N = 60
(Quelle: Richter 2012)

Instruktionale Unterstiitzung (4 Items, z.B. "Meine
Ausbildungslehrkraft nimmt sich Zeit, fachliche Probleme
mit mir zu diskutieren", o =.85)

Emotionale (psychologische) Unterstiitzung (4 Items, z.B.
"Vor meiner Ausbildungslehrkraft kann ich zugeben, dass
ich etwas nicht verstanden habe.", a =.90)

Transmissive Interaktion (5 Items, z.B. "Meine
Ausbildungslehrkraft erklart mir, welche Art der
Unterrichtsgestaltung am besten geeignet ist", a = .83)

Konstruktivistische Interaktion (4 Items, z.B. "Meine
Ausbildungslehrkraft regt mich mit ihren Ideen zum
Nachdenken an", a =.90)

Zufriedenheit (6 Items, z.B. "Meine Ausbildungslehrkraft
Ubt ihre Rolle sehr gut aus", a =.90)

2 3
Mittelwert (+/- 1 Standardabweichung)
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Wahrgenommene Wirkungen der Praxisphasen
flinfstufige Skala von 1 =  trifft liberhaupt nicht zu” bis 5 = , trifft in hohem MaRe zu“;
i : . i N =56
Wirkungseinschatzung durch die (Quelle: CCT-Wirkungsskalen)

Studierenden (2. mz 2015)

(r=-.34,p=.018)

Starker, je besser der Abiturnotenschnitt

Informierende Wirkung (3 Items, z.B. "Das Praktikum hat mich
mit Aufgabenfeldern von Lehrkraften vertraut gemacht, die
ich vorher nicht klar gesehen hatte", a =.74)

Starker bei nicht erwerbstatigen
Studierenden (t;, = 2.24, p = .029)

Reflexiv anregende Wirkung (3 Items, z.B. "Das Praktikum hat
mich zum Nachdenken angeregt, ob ich auch die Fahigkeiten
zum Lehrerberuf mitbringe", a =.89)

. . . Starker, j iter fortgeschritten i
Steuernde Wirkung (4 Items, "Das Praktikum hat mich e Welsfurdiz:ngesc e

erkennen lassen, dass ich lieber einen anderen Beruf (r=.37, p=.014) und je hoher ihre

anstreben sollte.", o = .81) Selbstreflexion ausgepragt ist (r = .
31, p=.019)

Al

Erkundungsanregende Wirkung (3 Items, z.B. "Das Praktikum
hat mich angeregt, weitere Erkundungen tber den Lehrberuf

einzuholen", a = .80) Starker bei nicht erwerbstatigen
Studierenden (t;, = 2.19, p = .033)

Entwicklungsfordernde Wirkung (4 Items, z.B. "Das Praktikum
hat mir Hinweise gegeben, wie ich mich weiterentwickeln
kann", o = .89)

2 3 4 5
Mittelwert (+/- 1 Standardabweichung)

[N
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Uberblick

Das Modell der dualen
Lehrerausbildung am
Institut fir Waldorf-
Padagogik Witten-
Annen

Praxisphasen &
Mentoring in der
Lehrerausbildung im
Spiegel empirischer
Forschung

Zusammenfassung &
Implikationen

Studiendesign und
Befunde aus der
Evaluationsstudie
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Zusammenfassung

Zentrale Befunde:

 Es zeigen sich Zusammenhange zwischen der Gespréachsdauer und den
Gesprachsinhalten, insbesondere in Vorbesprechungen:
Je ldnger eine Vorbesprechung dauert, desto hdufiger werden Anregungen zur Materialsuche,
methodische Fragen und Zielsetzungen der Stunde thematisiert. Damit zeigt sich die Dauer der

investierten Zeit als Qualitdtsvariable und repliziert Befunde zur Zweiten Phase der
Lehrerausbildung (Reintjes & Bellenberg 2017).

« Ebenso wie in der staatlich verantworteten, zweiphasigen Lehrerbildung hangt
auch in der einphasigen Waldorf-Lehrerbildung am Standort Witten die Qualitat
des Mentoring starker mit dem einzelnen Mentor als mit der Ausbildungsschule
Zusammen (Reintjes & Bellenberg 2017).

 Mentoren mit unterschiedlichen Personenmerkmalen zeigen Unterschiede in der
Gestaltung von Lerngelegenheiten im Mentoring, insbesondere bei den
Vorbesprechungen:

— Jelanger eine Person als Mentor tatig ist, desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit,
dass sie Vorbesprechungen durchfiihrt und desto langer dauern diese.

— Mentoren, die sich durch mehr Erfahrung als Lehrkraft bzw. Mentor auszeichnen
und die kontaktbereiter sind und Uber eine hohere Bereitschaft zur Selbstreflexion
verfligen, thematisieren in Vorbesprechungen haufiger fachwissenschaftliche
Aspekte, Zielsetzungen der Stunde und Lernvoraussetzungen der Lerngruppe.
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Limitationen & Implikationen

Als Limitation der Studie muss berucksichtigt werden, dass sie sich auf eine
kleine Gruppe von Studierenden & Mentoren an nur einem ausgewahlten
Institut aulRerhalb der staatlichen Lehrerbildung stltzt und dass
Zu%ammenhange untersucht wurden, aber keine kausalen Aussagen moglich
sin

Insbesondere die hier erstmals so gefundenen Zusammenhange zwischen der
Gruppenzugehorigkeit und den Mentoring-Merkmalen bzw. Hinweise auf
differente Mentoren-Typen mussten hinsichtlich einer Replizierbarkeit
Uberpruft werden.

Sollte sich die vorgelegte Studie auch im staatlichen System der Lehrerbildung
replizieren lassen, hatte dies sowohl Implikationen fur die Mentorenauswahl
wie fur die Mentorenqualifizierung.
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