Mentorenschulung

Fiir Lehrerinnen und Lehrer an Waldorfschulen,
die Berufsanfédnger*innen begleiten oder dies demndéchst tun mdéchten.

Aufgaben - Selbstverstandnis — Fahigkeiten

Ziel Methoden 9 0. September 20
Der Nachwuchs neuer Lehrerinnen und Lehrer ist fir die Input, Austausch, gemeinsames Tun, Einzel-, Gruppen-, ¢
Waldorfschulen zur Existenzfrage geworden. Plenumsarbeit, spirituelle und sozialkiinstlerische Impulse Do Oktober 20
Neue Kolleg*innen sind ein kostbarer Schatz. >eginn J& a9 ""
ae e d
Wenn Berufsanfanger*innen vom Lehrerseminar oder als Inhalte )
A elae eptemb
Quereinsteiger*innen an eine Waldorfschule kommen,
brauchen sie engagierte professionelle Begleitung. Modul 1 _— 0.€ oro Mod ; 4
. * mitgebrachte Fragen > o
? d o 0 d

Was heiBt das konkret? » Aufgaben/Rollen, Einbindung in den Schulorganismus . bei Bedarf: 9 berna .
In diesem Kurs geht es darum, sich Klarheit tGber die Aufgaben * Jahresplanung einer Mentorenschaft dire dem Tagungshotel abgere
und Rollen beim Mentoring zu erarbeiten und die Begleitung * Erwachsenenlernen, professionelle Beziehung
von Berufsanfanger*innen zu strukturieren. Hilfen fir die * guter Unterricht/ Hospitationen eranstaftungsort: Akademie Gesundes Lebe
konkrete Planung und Umsetzung werden vermittelt. '“. Obe s

Modul 2 > .

» Vertiefung Modul 1 I d verbindliche Anmeldunaen senden Sie

* Gesprachsschulung, Feedback, Entwicklung-, bitte pe ail an Sonja Stenge
Schulungsleiterin: Christiane Walf Anlassgesprache BUCTD @ oicomTe e heGISitanarde
Entwicklungsbegleiterin, Mitglied der Sicom eG, » vom Erstkontakt bis zum Ende der Mentorenzeit

zuvor Waldorflehrerin und Referentin fir Lehrerbildung der

Landesarbeitsgemeinschaft der hessischen Waldorfschulen Entwickiungsbegleitung

von Menschen und Organisationen
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